
 

 

BULLETIN D’ADHÉSION 2025 
 

POUR VOUS SYNDIQUER REMPLISSEZ CE BULLETIN ET RENVOYEZ LE A : 

- SNUTER FSU, 9 Chemin De La renaissance 97441 Sainte-Suzanne 

Mail :fsu.territoriale.region.974@gmail.com 

Site internet : www.fsuterritoriale974.com 

 
Ou remettez-le en main propre à votre délégué syndical. 

 

NOM:........................................................... 

PRÉNOM:..................................….................. 

 
DATE DE NAISSANCE : ................................................................................... 

ADRESSE:.................................................................................................... 

MAIL: TEL:....................... 

C O L L E C T I V I T É et SERVICE ..................................................................... 

 
STATUT :…………………………………………………………………………………………………………........... 

G R A D E ou EMPLOI:.................................................................................... 
 

 
J'ADHERE AU SNUTER-FSU À PARTIR DU .............................................................. 

RÉGLÉ (montant et mode de paiement, chèque à l’ordre de FSU) : …………………………………… 
 
 

 
SIGNATURE : Votre cotisation annuelle : 

 
Catégorie A : Titulaire ou CDI 120 € / CDD : 102€ 

Catégorie B : Titulaire ou CDI 112€/ CDD : 94€ 

Catégorie C : Titulaire : 84€ / Contractuel : 80€ 

ATEC P2 : 92€  ATEC P1 : 94€ AGENT DE MAITRISE : 96€ Emplois Aidés : 60€ 

 
Pour plus d'infos : http://www.snuter-fsu.fr/ ou 06.92.40.31.64 
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Le SNUTER FSU souhaite répondre a` tous les collègues, syndiqués ou non, mais si nous avons les 

moyens et le temps de le faire, c’est uniquement gra^ ce a` nos adhérents ! Ainsi, nous t’invitons si ce n’est 
de´ja` le cas a` nous rejoindre en remplissant le formulaire au recto. 

 
La FSU est un syndicat a` vocation majoritaire, c’est-a`-dire que nous préférons construire des solutions 

partagées par le plus grand monde. Il a par ailleurs un fonctionnement démocratique : nous consultons 

régulièrement nos syndicats et les collègues. C’est enfin une organisation de lutte et de transformation 

sociale : nous raccrochons nos revendications métiers a` d’autres, plus larges. 

Qu’est-ce qui nous différencie des autres syndicats de la territoriale ? 

Nous essayons de marcher sur nos deux jambes :l’une est notre ro^ le de représentants du personnel 

dans les instances, l’autre est celui de construire un rapport de forces avec les employeurs et de mener 

l’action avec les collègues (par des grèves, des pétitions, etc). Nous essayons de trouver des synergies : 

un mouvement d’ampleur nous donne plus de force et de légitimité pour négocier et, en cas de blocage, 

nous essayons de mobiliser pour donner plus de poids a` notre parole dans les instances – sans pour 

autant dénigrer celles-ci. 

 
Notre syndicalisme a fait ses preuves. C’est un syndicalisme de terrain, proche des agent-es 
dans tous les services. 

 
Nous revendiquons les moyens nécessaires pour exercer nos missions et assurer un service public de 

qualité. Nous exigeons le respect de l’environnement dans les politiques publiques. Nous continuons 

de combattre la dégradation des conditions de travail et d’emploi. Nous nous attaquons aux injustices 

et aux disparités qui perdurent. Nous faisons appliquer les droits collectifs et individuels des agent-es 

qui doivent e^tre respectés. Des droits nouveaux restent a` conquérir, nous voulons mener ces luttes 

avec vous. 

 

 
Christian PICARD 

 
Secrétaire Départemental du SNUTER et de la FSU 


